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Al Dirigente dei Servizi Finanziari
Dott. Andrea Volpini

Oggetto:; Richiesta prelievo dal Fondo di Riserva di risorse per garantire la continuazione del
servizio di reperibilità.

In riferimento a quanto in oggetto con la presente nota si evidenzia la situazione di
particolare criticità relativamente alla prosecuzione del servizio di reperibilità, per sopravvenutre
ragioni impreviste ed imprevedibili.

In esito alla procedura di individuazione dei dipendenti potenzialmente idonei a svolgere il
servizio in parola ed acquisite le dichiarazioni in merito al possesso dei DPI necessari e della
formazione richiesta, sentiti anche i Dirigenti direttamente responsabili dei lavoratori ìoro assegnati,
in qualità di datori di lavoro degli stessi, il sottoscritto Dirigente ha provveduto ad avviare le
procedure per l'acquisto dei dpi necessari allo svolgimento del servizio e ad avviare la formazione
dei dipendenti, necessaria a svolgere le funzioni ordinarie e di servizio.

Si rappresenta però che la situazione di forte criticità nello svolgimento del servizio in parola
si è ulteriormente aggravata:rispetto a aquanto precedentemente prospettato nella seduta di Giunta
Comunale del 14/3/2024, in cui si evidenziava una carenza di personale operaio, che non consente
di organizzare le squadre in maniera da poter coprire i 6 turni necessari a coprire il servizio nel
rispetto del relativo regolamento e del CCNL.

Considerate infatti eventuali assenze per malattia o anche semplicemente il fatto che alcune
mensilità sono composte da 31 giorni, dato che ogni lavoratore non può svolgere il servizio per più
di 6 giorni consecutivi al mese, occorrerebbero almeno 12 operai, mentre attualmente ne risultano
disponibili solo 9.

Taluni dei dipendenti appartenenti al corpo operaio, individuati dal Dirigente Dott. Benzi
con la nota prot. 69/24, poi integrata con la nota 398/2024, usufruiscono infatti della 1. 104/92 o
risiedono a oltre 30 minuti dal Comune di Cattolica, incompatibilità queste che non consentono il
loro utilizzo nel servizio in oggetto.

A ciò si aggiunge il fatto che oggi, successivamente alla richiesta di somme in sede di
variazione di bilancio, oltre agli operai, anche alcuni tecnici del settore 5 e del settore 2 hanno fatto
richiesta ed ottenuto le agevolazioni ex 1. 104/92, divenendo quindi incompatibili con lo
svolgimento del servizio di reperibilità.
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Si portano inoltre a conoscenza le comunicazioni rese dai Dirigenti, relativamente alle
potenziali sovrapposizioni dei dipendenti loro assegnati, nell"ambito di servizi che impongono lo
svolgimento di turni di reperibilità, e nello specifico, la comunicazione del Dirigente Stefano
Bruscoli a mezzo posta elettronica in data 24/4/2024, che segnala l'incompatibilità dei dipendenti
assegnati al servizio ced, in quanto già impegnati nei turni di reperibilità connessi allo svolgimento
delle mansioni loro assegnate e la nota prot 3879/2024 della Dirigente Claudia Rufer, la quale
segnala l'incompatibilità dei dipendenti assegnati ai servizi cimiteriali, dato il loro impegno nel
servizio su menzionato;

Si rappresenta inoltre che per quanto attiene gli operai messi a disposizione dal Dott. Benzi,
gli stesSi sono utilizzati nel servizio di safety in occasione dei numerosi eventi turistici, culturali e
sportivi organizzati da questo Comune, non potendo quindi garantire la contemporanea presenza su
due distinti fronti, aspetto questo che si è recentemente manifestato.

Sulla base di quanto sopra esposto, tenuto conto delle sopravvenute esigenze non prevedibili
nelle valutazioni precedenti ed in attesa della prossima variazione di bilancio, si rende necessario,
ricorrendone i presupposti, attingere al fondo di riserva al fine di esternalizzare parte del servizio,
dichiarato essenziale da parte della Giunta Comuale, dal momento che le risorse umane interne
all'ente non risultano più sufficienti alla copertura integrale del servizio.

Si allega all'uopo la proposta economica pervenuta dalla coop. 134 per un periodo di
sperimentazione di mesi 4, che peraltro consentirebbe all'Amministrazione di coprire il periodo
estivo di maggior flusso turistico e sulla base della quale si quantifica in € 7.500 iva inclusa la
richiesta economica per lo svolgimentro del servizio al 50%, corrispondente a 15 giorni di servizio
ogni mese.

Con i migliori saluti

,fIl Dirigente del Settore 5
Lavori Pubblici - Seryizi Tecnici - Patrimonio

Dott. Baldino Gaddi
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