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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 472 DEL 03/06/2024 '

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE: AVVIO DI UN PROGETTO DI IMPIEGO
NELL'ANNO 2024 PRESSO UNA SEDE ACCREDITATA DEL COMUNE DI
CATTOLICA. AFFIDAMENTO AD ARCI-SERVIZIO CIVILE DI RIMINI
DELLE ATTIVITA' DI CO-PROGETTAZIONE, PROMOZIONE,
FORMAZIONE, TUTORAGGIO, SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI
VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE. DETERMINAZIONE A CONTRARRE.
CIG. N. BID7A28AA2.

CENTRO DI RESPONSABILITA'
SETTORE 03

SERVIZIO
UFFICIO POLITICHE GIOVANILI

DIRIGENTE RESPONSABILE
Stefano Bruscoli

Pratican. 517 /2024 Determinazione dirigenziale n. 472 del 03/06/2024 Pag. 1 di 6



1L DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni n. 91 e 92 del 28/12/2023, dichiarate

immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2020;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 4/01/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2024-2026: assegnazione risorse finanziarie;

VISTA la Legge 6 marzo 2001, n. 64 recante: “Istituzione del Servizio Civile Nagionale” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 6 giugno 2016, n. 106 recante: “Delega al Governo per la riforma del
Terzo Settore, dell’ Tmpresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale” con la quale all’art. 8
si provvede alla revisione della disciplina in materia di servizio civile nazionale e si istituisce
il Servizio Civile Universale;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 “Istituzione e disciplina del
servizio civile universale, a norma dell'art. 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106” coordinato con il D.
Lgs n. 43 del 13 aprile 2018 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 6 marzo 2017,
n. 40”7, dove in particolare all’art. 11 si stabilisce I'istituzione dell’Albo degli Enti di Servizio
Civile Universale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

RICHIAMATA la Circolare 9 maggio 2018 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile recante: “Testo coordinato e
integrato della circolare 3 agosto 2017 “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per
Liscrizione” e della circolare 12 dicembre 2017 “Integrazione alla circolare 3 agosto 2017” in materia di
accreditamento all’Albo del Servizio Civile Universale;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 180 del 07/11/2018 recante:
“Atto di indirizzo finalizzato all' avvio delle procedure di accreditamento del Comune di Cattolica all'albo
del servizio civile universale ai sensi della Circolare 9 maggio 2018 in attnazione del D. 1.gs n. 40/2017
“Istituzione e disciplina del Servizio civile universale a norma dell'art. 8 della legge 6 gingno 2016, n.
106 coordinato con il DIgs 13 aprile 2018 n. 43” con la quale si autorizzava l'avvio delle
procedure di accreditamento del Comune di Cattolica al’Albo del Servizio Civile
Universale quale Ente di accoglienza di Arci-Servizio Civile (Ente capofila);

DATO ATTO che in data 28/01/2019 ¢é stata sottoscritta dal Comune di Cattolica la
documentazione necessaria all’iscrizione da parte del Comune di Cattolica in qualita di Ente
di accoglienza all’Albo del Servizio Civile Universale, all'interno della quale era ricompreso
1l “Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile Universale”;

VISTO il “Bando Servizio Civile anno 2023” emanato in data 22/12/2023 dal
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la selezione di
operatori in servizio civile da impiegarsi in progetti afferenti ai programmi di Servizio
Civile Universale da realizzarsi in Italia e all’estero con avvio nell’anno 2024;

DATO ATTO che il progetto di servizio civile volontario messo a bando ed
approvato per il Comune di Cattolica, come da documento depositato agli atti della
presente determinazione dirigenziale, ¢ il Progetto “By Your Side: Percorsi di inclusione e
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sostegno di donne e bambini migrant;” da attuarsi presso il Centro Antiviolenza di Cattolica in
capo ai Servizi Sociali dell’Ente, con avvio presunto del progetto in data 28 maggio 2024 e
termine fissato in data 27 maggio 2025;

DATO ATTO che nella fattispecie in essere, in virtu del surrichiamato contratto gia
sottoscritto in data 28/01/2019 tra il Comune di Cattolica (Ente di accoglienza) e
I’Associazione nazionale ARCI — Servizio Civile con sede a Roma (Ente capofila), dove
vengono dettagliate e specificate le rispettive funzioni e competenze in materia di Servizio
Civile Universale, si procede tramite affidamento diretto ad “ARCI - Servizio Civile di
Rimini” (in qualita di emanazione locale dell’Associazione nazionale ARCI-Servizio Civile),
delle attivita connesse alla realizzazione di un progetto di servizio civile ammesso al Bando
2023, con avvio nel primo semestre 2024 e termine fissato nel primo semestre 2025;

RICHIAMATA I’Assemblea dei Soci di ARCI — Servizio Civile Rimini che in data
26/10/2022 ha deliberato le tariffe annue previste per ogni volontario avviato al servizio
civile attualmente pari ad Euro 1.200,00= oltre ad IVA di legge;

RICHIAMATT in merito:

- Part. 50 del D.Lgs. 31/03/2023, n. 36 che disciplina I'acquisizione di beni e servizi sotto
soglia;

- lart. 1, comma 450 della L. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130 della L.
30/12/2018, n. 145, il quale dispone che le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del D.
Lgs 30 marzo 2001, n. 165, sono tenute a servirsi del Mercato elettronico o dei sistemi
telematici di negoziazione resi disponibili dalle centrali regionali di riferimento, per gli
acquisti di importo parti o superiore a 5.000 euro, sino al sotto soglia;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per affidamenti di importo
inferiore a 140.000 euro, ¢ possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza
previa consultazione di due o piu operatori economici;

- ai sensi dell’art. 1, comma 450 della legge 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma
130 della L. 30/12/2018, n. 145, per gli acquisti di beni e servizi di valore inferiore ad
Euro 5.000 non si rende necessario l'utilizzo del Mercato elettronico o di sistemi
telematici di acquisto;

PRESO ATTO, inoltre, che in conformita a quanto previsto dall’art. 49 comma 6 del
D. Lgs n. 36/2023 per il presente affidamento non si rende necessario applicare il principio
di rotazione, in quanto trattasi di appalto di valore inferiore ad Euro 5.000,00=;

DATO ATTO, inoltre che:

- Part. 17, comma 1 del D. Lgs n. 36/2023 prevede che, prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti debbano provvedere all’assunzione
di apposita decisione a contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto ed i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

- art. 17, comma 2 del suddetto D. Lgs n. 36/2023 stabilisce che, per gli appalti di cui

all’art. 50, comma 1 lett. b) la Stazione Appaltante puo procedere mediante affidamento
diretto tramite adozione della sola decisione a contrarre che contenga Il'oggetto
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dell’affidamento, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei
requisiti a contrarre;

DATO ATTO che, ai sensi del sopra richiamato art. 17, comma 2 del D. Lgs n.
36/2023 ed ai sensi dellart. 192 del D. Lgs n. 267/2000, gli elementi essenziali
dell’affidamento di cui trattasi sono i seguenti:

- FINALITA DA CONSEGUIRE: il fine di pubblico interesse che si intende perseguire
con il presente contratto ¢ linserimento presso le sedi accreditate del’Ente di giovani
volontari, nella fascia di eta compresa tra i 18 ed i 28 anni per la realizzazione del progetto
di Servizio Civile Universale sopra richiamato, relativo al Bando di selezione anno 2023;

- OGGETTO DEL CONTRATTO: il contratto ha per oggetto I'espletamento dei
servizi specialistici in materia di realizzazione di progetti di servizio civile universale che si
concretizzano nelle funzioni di: co-progettazione, promozione, formazione, tutoraggio,
valutazione e selezione dei volontari di servizio civile universale;

- VALORE COMPLESSIVO: il valore complessivo del contratto in oggetto ¢ pari ad
Euro 1.200,00= (IVA esclusa) per tutte le spese connesse all’avvio al servizio di n. 1
volontario/a di setvizio civile universale e la realizzazione del sopra richiamato progetto
presso la sede accreditate del’Ente “Centro Antiviolenza” in capo ai Servizi Sociali
dell’Ente;

- DURATA DEL CONTRATTO: annuale per la durata di realizzazione del progetto,
otientativamente da maggio 2024 (avvio presunto del volontatio/a) a maggio 2025 e
comunque fino alla data di conclusione del progetto stesso;

RILEVATO che 1 contenuti di cui al presente affidamento, di importo modesto e
inferiore ad Euro 5.000,00=IVA esclusa non possano rivestire un interesse transfrontaliero
certo, secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 2 del D. Lgs n. 36/2023 in particolare
con riferimento al suo modesto valore assai distante dalla soglia comunitaria;

RITENUTO pertanto opportuno, per tutto quanto sopra esposto, procedere
all’affidamento all’Associazione “ARCI-SERVIZIO CIVILE” di Rimini della realizzazione
di tutte le attivita connesse all’avvio ed attuazione di n. 1 progetto di servizio civile
universale presso I’'Ente e allimpiego di n. 1 volontario/a presso la Sede accreditata del
Centro Antiviolenza/Servizi Sociali per un importo di spesa pati ad Euro 1.200,00=IVA
esclusa;

PRESO ATTO infine che:

- relativamente al contratto in essere la Ditta ha gia presentato, ai sensi del comma 7
dell’art. 3 della Legge n. 136/2010, la relativa dichiarazione di attivazione del conto
corrente dedicato ai fini della tracciabilita finanziaria;

- alla data di redazione della presente determinazione dirigenziale la ditta affidataria risulta
avere la propria posizione contributiva regolare, come risulta dal Documento Unico di
Regolarita Contributiva (DURC) con scadenza fissata in data 19/09/2024, depositato agli
atti della presente determinazione dirigenziale;

- il codice CIG acquisito per il presente contratto attraverso la Piattaforma Contratti
Pubblici presso ANAC, ai sensi delle disposizioni contenute all'interno della Delibera
ANAC n. 582 del 13 dicembre 2023, risulta essere il seguente: BID7A28AA2;
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RILEVATO, infine, il pieno rispetto in fase di istruttoria e di predisposizioni degli
atti delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento dei Dipendenti pubblici e
Iinsussistenza, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs n. 36/2023, di situazioni di conflitto di
interesse in capo al firmatario della presente determinazione e agli altri partecipanti al
procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

VISTI:

- il Dlgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
-il Dlgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
-il D. Lgs n. 36/2023;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1) - di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo e si intende totalmente richiamata;

2) - di procedere all’affidamento ad “ARCI — Servizio Civile di Rimini” con sede legale
a Rimini in viale Principe Amedeo, 11/21 E — C.E n. 91070470405 — PIVA n.
03292970401 dell’affidamento dei servizi connessi all’avvio e realizzazione di un
Progetto di Servizio Civile Universale — Bando anno 2023, come da documenti
depositati agli atti della presente determinazione dirigenziale, da avviarsi nell’anno
2024 presso la sede accreditata del Centro Antiviolenza;

3) - le modalita di definizione dell’affidamento sono definite all’interno del “Contratto
di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile Universale” tra Ente capofila ed
Enti di accoglienza, gia sottosctitto tra le parti in data 28/01/2019 ed allegato agli
atti d’ufficio;

4) - di dare atto che la spesa di Euro 1.464,00= fara carico sul cap. 4800.300 “Servizi
socio-sanitari e assistenziali per il sostegno e interventi a favore di persone fragili” -
capitolo in dotazione all’Ufficio “Servizi Sociali” - Bilancio 2024 — Piano dei Conti
Finanziario n. 1.03.02.99.999 “Altri servizi diversi n.a.c.”’;

5) - di dare atto che relativamente al contratto in essere, conformemente a quanto
disposto dal’ANAC, ¢ stato acquisito il seguente codice CIG:BID7A28AA2;

6) - di dare atto che relativamente al contratto in essere la Ditta ha gia presentato, ai
sensi del comma 7 dell’art. 3 della Legge n. 136/2010, la relativa dichiarazione di
attivazione del conto corrente dedicato ai fini della tracciabilita finanziaria, acquisita
agli atti d’ufficio;

7) - di dare inoltre atto che alla data di redazione della presente determinazione
dirigenziale la ditta affidataria risulta avere la propria posizione contributiva
regolare, come risulta dal Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC),
con scadenza fissata in data 19/09/2024, depositato agli atti della presente
determinazione dirigenziale;
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8) - di stabilire che la presente determinazione dirigenziale venga pubblicata all’albo
pretorio, nonché nell’apposita sezione del’amministrazione trasparente, ai sensi
dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D. Lgs n. 33/2013 e dell’art. 28 del D. Lgs n.
36/2023;

9) - di individuare nella persona del Dirigente del Settore 3 — Ing. Stefano Bruscoli il
responsabile del procedimento per gli atti di adempimento della  presente
determinazione;

Del presente atto verra data comunicazione ai seguenti uffici:

Ufficio Politiche Giovanili Ufficio Servizi Sociali

ESECUTIVITA'

La determinazione sara esecutiva a partire dalla data di attestazione di regolarita
contabile che sara allegata quale parte integrante.

Cattolica i, 03/06/2024

Firmato
Bruscoli Stefano | Arubapec S.p.a.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice
dell'’Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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