
Comune di Cattolica
Provincia di Rimini

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.    1097    DEL     25/11/2024 

ADEMPIMENTI EX ARTT. 18 CO.1 LETT. B  DLGS. N. 81/2008  - IMPEGNO 
DI  SPESA  PER  ESAME  A  SEGUITO  DI  CORSO  DI  FORMAZIONE  3° 
LIVELLO  (ADDETTO  ANTINCENDIO)   PER  N.  7  PARTECIPANTI  DA 
ESPLETARE PRESSO IL COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO DI RIMINI. 

CENTRO DI RESPONSABILITA'
  SETTORE 05 

SERVIZIO
   SERVIZI DI SUPPORTO 

DIRIGENTE RESPONSABILE
    Gaddi Baldino 
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IL DIRIGENTE
  

RICHIAMATE  le  deliberazioni  n.  91  e  92  del  28/12/2023,  dichiarate 
immediatamente eseguibili, con le quali il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione Finanziario 2024 -2026;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 4/01/2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
2024-2026: assegnazione risorse finanziarie;

Dato atto che con delibera di Giunta Comunale n 67 del 05.04.2000, in atti ed alla quale  
integralmente si rimanda, sono stati individuati nei Dirigenti dell'Ente i "Datori di lavoro" e 
quindi i responsabili in materia di sicurezza  per l'attività svolta all'interno dei propri centri 
di responsabilità;

PREMESSO CHE

- Il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” prevede alla Sezione IV 
la  formazione,  informazione e  addestramento  dei  vari  soggetti  all’interno dei  luoghi  di 
lavoro;

-  Con l’Accordo Stato-Regioni  del  21/12/11 (entrato in  vigore il  26/01/12)  sono stati 
definiti gli aggiornamenti per i lavoratori come previsto all’art. 37 del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 
81 e nello specifico per tutti i lavoratori e per le altre figure protagoniste per la sicurezza sui 
luoghi di lavoro;

Visto l'art. 18 del D.Lgs. 81/2008, "obblighi del Datore di Lavoro e Dirigente" che 
prevede, tra gli altri, alla lett. l) l’obbligo del Datore di Lavoro di adempiere   agli  obblighi 
di  informazione,  formazione  e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del medesimo 
Decreto.

Visto l'art. 36 del D.Lgs. 81/2008 che alla lett. b) prevede l’obbligo per il datore di 
lavoro di provvedere affinché ciascun lavoratore riceva adeguata informazione sulle 
procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei luoghi di 
lavoro;

Visto l'art. 37 del D.Lgs. 81/2008 a norma del quale il datore di lavoro assicura che 
ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e 
sicurezza .

CONSIDERATA inoltre la necessità di provvedere all’espletamento dell’esame 
presso il comando delle n. 7 figure lavorative all’interno dell’Ente come previsto all’interno 
dell’art. 37 del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e nello specifico al corso di formazione 3° livello  
per i medesimi lavoratori;

RAVVISATA  la  necessita  di  procedere  con  l’affidamento  anche  del  servizio  di 
verifica/esame a seguito del già espletato servizio di  formazione di cui sopra al  fine di  
ottemperare a quanto previsto all’interno del Decreto Legislativo n. 81/2008 s.m.i per la 
salute e la sicurezza dei lavoratori;
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VISTO e  depositato  agli  atti,  il  preventivo  del  COMANDO DEI VIGILI  DEL 
FUOCO DI RIMINI, che quantifica in € 406,00, il prezzo totale per il servizio di verifica  
esame relativamente a n. 7 lavoratori:

DATO ATTO CHE 
- si procede all'affidamento diretto ai sensi dell'art 50 comma 1 lett. b) D.Lgs 36/2023 per il 
servizio di formazione come sopra specificato, in favore del suddetto operatore economico, 
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione della prestazione 
contrattuale;

- il prezzo offerto risulta congruo rispetto ai valori di mercato, anche in relazione alla 
qualità del prodotto;

RICHIAMATO l’art. 17, comma 2, del Dlgs n. 36/2023 il quale prevede che, in caso 
di affidamento diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il 
contraente,unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se 
necessari, quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale ;

DATO ATTO dell'avvenuta applicazione al presente procedimento dei principi  di 
risultato,fiducia, accesso al mercato,  buona fede e tutela dell'affidamento e  principio di 
rotazione;

RITENUTO PERTANTO opportuno affidare il servizio in oggetto al COMANDO 
DEI VIGILI DEL FUOCO DI RIMINI (RN) C.F. 91050610400 con Sede in RIMINI 
(RN) alla Via Bernardino Varisco, 1/a, 47924 Rimini RN     - alle condizioni già formalizzate, 
per un totale di € 406,00 per le prestazioni complessive;

Visto l'art. 58 del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,  
approvato con atto di  Giunta  Comunale  del  13.05.2009 n.  71,  il  quale  sancisce  la  non 
applicazione dell'art. 7 del D.Lgs  n. 165/2001, in merito al conferimento di incarichi per i  
compiti ex T.U. n. 81/2008 e dato atto che, tale tipologia di incarico, non rientra nei limiti  
di spesa di cui all'art. 46 della L. n. 133/2008;

DATO ATTO CHE il codice CIG rilasciato da Anac ai fini della tracciabilità dei flussi  
finanziari di cui alla Legge n. 136 del 13/08/10 è il n. B431645977; 

VISTI:

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- Il D.lgs 36/2023; 

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e  dei servizi;

- il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 - Codice dei contratti pubblici, in attuazione dell'art. 1 della  
Legge 21/06/2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;
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D E T E R M I N A
1)  Per le motivazioni in narrativa specificate, e qui integralmente richiamate, in deroga 

all’art. 192, D.Lgs 267/2000, ai sensi e per gli effetti dell’attuale combinato disposto 
degli artt. 17, comma 2 e 50, comma 1, lett. b) D Lgs 36/2023, di affidare il servizio 
di verifica / esame relativo al corso di formazione già espletato formazione per i 
corsi meglio dettagliati in premessa, COMANDO  DEI VIGILI DEL FUOCO DI 
RIMINI (RN) C.F. 91050610400 con Sede in RIMINI (RN) alla Via Bernardino 
Varisco, 1/a, 47924 Rimini RN     ,, per un totale di € 406,00 per le prestazioni 
complessive;

2) - di dare atto che il codice CIG del presente affidamento è: B431645977;

3) di impegnare la somma di € 82,00 sul Cap. 1060002 INCARICHI 
PROFESSIONALI E CONSULENZE SERVIZI TECNICI p.c.f. 
1.03.02.11.000;

e la somma di € 324,00 sul Cap. 860003 INCARICHI E PRESTAZIONI DI 
SERVIZIO NELL'AMBITO DEGLI OBBLIGHI DI CUI AL D. LGS. 
81/2008: SICUREZZA SUL LAVORO p.c.f. 1.03.02.11.000;

4)  di individuare nella persona del Per. Ind. Vescovelli Marco, funzionario tecnico del 
Settore  5,  il  responsabile  del  procedimento  per  gli  atti  di  adempimento  della 
presente determinazione.

    

Del presente atto verrà data comunicazione ai seguenti uffici:

Servizi Tecnici Servizi Finanziari

Smistatore Settore 5 Tecnico Llpp

ESECUTIVITA'

La  determinazione  sarà  esecutiva  a  partire  dalla  data  di  attestazione  di  regolarità 
contabile che sarà allegata quale parte integrante.

Cattolica lì,  25/11/2024 
Firmato

Baldino Gaddi / Arubapec S.p.a.
      

Atto  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  20  del  Codice 
dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)
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