
 

 

Fondazione “CASA SANTO AMATO RONCONI” 

Via Ospedale 453 – 47835  Saludecio (RN)         

Tel. 0541–982046 /  Fax 0541–982046 

C.F.  -  P. IVA: 04456280405 
        

Email: casariposo.saludecio@virgilio.it - PEC: casariposo.saludecio@pec.it  

 
 

AVVISO PER LA FORMULAZIONE DI ELENCO DI INFERMIERI, IN LIBERA PROFESSIONE, 
DA INCARICARSI A SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA’ PROFESSIONALE PRESSO 

PRESSO LA FONDAZIONE “CASA SANTO AMATO RONCONI” – CASA DI RIPOSO PER 
ANZIANI 

 
 
VISTA la deliberazione di questo Consiglio di Amministrazione n. 33 in data 21/10/2024 con cui si 
approvava lo schema del presente avviso; 
 
VISTE le disposizioni del LIBRO QUINTO - Del lavoro > Titolo III - Del lavoro autonomo > Capo I -

 Disposizioni generali > Articolo 2222 e ss del codice civile,  concernenti le prestazioni d’opera 

professionale svolte senza vincolo di subordinazione;  

Si rende noto che questa Amministrazione promuove la raccolta di curricula in previsione della 
possibile copertura mediante assunzione a con contratto di libera professione di figure  
qualificate,  nel ruolo  di INFERMIERE PROFESSIONALE; 

 

Il presente avviso non comporta, comunque alcun vincolo all’affidamento di incarico, riservandosi 
questa Fondazione di non dar corso alla stipula di alcun contratto di incarico in caso di 
sopravvenute cause ostative e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto nei confronti 
della Casa di Riposo per Anziani; 
 
 
 
 

1. Requisiti di ordine generale e professionale degli aspiranti 
 

La manifestazione di interesse può essere espressa da soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il 

possesso dei requisiti di cui all’art. 38 commi 1 e 3 bis del D. Lgs. 165/2001 e successive 
modificazioni e integrazioni;  godimento dei diritti civili e politici;  non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano 

l’esercizio della professione;  non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;  Titolo di studio: 

- laurea in Infermieristica, classe L/SNT oppure: 
 

a) diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502 e s.m.i oppure: b) diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai 

sensi della L. n. 42/1999, al diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000 
– Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17 agosto 2000);  Iscrizione all’ordine delle professioni infermieristiche (l’iscrizione al corrispondente albo 

professionale di uno dei paesi dell’UE consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo di 
iscrizione all’Albo in Italia prima del conferimento dell’incarico). 
 



I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché conosciuti equipollenti ad uno 
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. 
 
Per i cittadini di stato estero non facenti parte dell’Unione Europea è necessario possedere 
regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 
 

 
2. Tipologia di rapporto e compenso 

 
In caso di conferimento dell’incarico, tra il/la professionista e la Fondazione si instaurerà un 
rapporto contrattuale secondo le modalità dell’incarico libero professionale. 
 

In nessun caso il conferimento può comportare l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato o indeterminato. 
 

Il compenso è parametrato al numero di ore svolto presso la struttura, è comprensivo del servizio 
reperibilità ed è fissato: 
- in € 20,00/ora lordi, per prestazioni rese in orario diurno; 
- In € 25,00/ora lordi, per prestazioni rese in orario notturno (dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giorno 
successivo). 
 

Tali importi sono da considerare oltre a rivalsa per contributo previdenziale. 
 

L’importo è esente da IVA in base all’art. 10 del D.P.R. 633/72 e s.m.i., trattandosi di prestazione 
sanitaria resa alla persona. 
 
 

3. Modalità svolgimento e durata dell’incarico 
 

Le modalità di svolgimento dell’incarico saranno determinate dall’azienda che provvederà al 
conferimento, ivi compresa la definizione della sede ove espletarlo. 
 

Nello svolgimento delle attività il suddetto personale sanitario è tenuto a conoscere e ad attenersi 
ai prontuari e alle procedure, linee guida, protocolli e modalità operative in uso presso la Casa di 
Riposo in cui presta la propria attività. 
 

Le prestazioni verranno svolte dai liberi professionisti in piena autonomia, senza vincolo di 
subordinazione e senza obbligo di rispetto di un monte ore predeterminato, pur dovendo garantire 
continuità nelle prestazioni, secondo le modalità che verranno fissate in accordo con il Presidente 
della  Fondazione.  
 

Il/la libero/a professionista si assume ogni e qualsiasi responsabilità civile e penale ed ogni onere 
derivante dallo svolgimento delle prestazioni infermieristiche dovute ad inconvenienti, o danni 
causati all’utenza, a sé o a terzi, da irregolarità o carenza delle prestazioni, per colpa o dolo, 
liberando da ogni e qualsiasi responsabilità l’ASP. A tal fine dovrà stipulare apposita polizza per la 
copertura dei rischi da responsabilità civile. 
 

 
5.Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione deve essere effettuata 
esclusivamente tramite pec (posta elettronica certificata) all’indirizzo: casariposo.saludecio@pec.it 
entro le ore 23.59 del giorno 30/11/2024 utilizzando l’allegato modulo. Il candidato ha la possibilità 
di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la scadenza dei termini, in caso di 
più invii si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.  
 
Non saranno considerate le domande pervenute oltre il termine prescritto; 
 
Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare: 
a) dettagliato curriculum professionale e di studio, compilato utilizzando il modello europeo, 
debitamente sottoscritto e datato, con la specificazione di tutte le esperienze, formative e 
lavorative maturate, Enti di appartenenza, periodo, durata e relativo profilo professionale di 
inquadramento, del/i titolo/i di studio posseduto/i, dell’esperienza maturata e di ogni altra 



informazione ritenuta utile ai fini di una compiuta valutazione dell’aderenza del candidato alla 
professionalità ricercata. 
 
La domanda priva di curriculum vitae non sarà presa in esame. 

 
 

6. Modalità di valutazione delle candidature per l’inserimento nell’elenco di professionisti 
 

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Consiglio di Amministrazione   
della Fondazione ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 
 

Per tutti i candidati che presenteranno manifestazione di interesse sarà espresso un giudizio di 
idoneità/inidoneità a seguito di valutazione complessiva del curriculum formativo e professionale 
da parte dello stesso Consiglio di Amministrazione. 
 

L’inserimento dei professionisti nell’elenco di cui al presente avviso non determina in capo ai 
singoli partecipanti alcun diritto al conferimento dell’incarico. 
 

L’elenco in ordine alfabetico dei professionisti idonei sarà pubblicato sul sito internet aziendale. 
 

Si precisa che in esito alla presente procedura non verrà costituita alcuna graduatoria di merito, e 
che il conferimento dell’incarico sarà offerto secondo l’ordine cronologico di arrivo delle domande, 
in base ai seguenti criteri di priorità:  disponibilità individuale in merito all’assunzione dell’incarico con la decorrenza indicata 

dall’Ente;  maturata esperienza attinente l’attività da espletare in strutture sanitarie (Ospedali, case di 

Cura, RSA, ecc.) residenziali per anziani. 
 

Saranno valutati anche eventuali conflitti di interesse che dovessero emergere, rispetto alle attività 
dichiarate, comunicandolo all’interessato. 

 
 

7.Conferimento dell’incarico 
 

Gli incarichi vengono conferiti mediante stipula di apposito contratto in forma di scrittura privata. 
 
 
. 

8. Disposizioni finali - privacy 
 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento 
europeo 2016/679 come applicato dal D.lgs 101/2018 di modifica ed integrazione del D.lgs n. 
196/2003, esclusivamente nell’ambito dei fini istituzionali di questo Ente. I dati personali forniti 
saranno trattati esclusivamente per le finalità e attività connesse all'espletamento della presente 
procedura di assunzione.  
 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto a fornire tali dati comporterà 
l'impossibilità per l'Ente di prendere in considerazione la domanda. Il trattamento dei dati avverrà 
nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dal succitato decreto, con l'ausilio di 
strumenti cartacei e informatici.  
 

Titolare del trattamento è la Fondazione Casa Santo Amato Ronconi.  
 

Saludecio, 30/10/2024   

 

Il Segretario della Fondazione 
 Dott. O.Bergnesi 
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